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Poznan, dnia 7 stycznia 2021 .

Szczepienie przeciwko COVID-19 - czy
przyszty pracodawca ma prawo wymagac
tego od osoby  ubiegajacej sie
o zatrudnienie?

Po niemalze roku od wybuchu pandemii i dfugotrwatym oczekiwaniu na
narzedzia do walki z jej skutkami, w krajach catego swiata ruszyty szczepienia
przeciwko COVID-19. Szczepienia te majg zarowno swoich zwolennikdw, ktérzy
ochoczo deklarujg zamiar skorzystania z nich, jak i przeciwnikéw, ktorzy
wielokrotnie podkreslajg, ze nie zdecydujg sie na przyjecie szczepionki. Na ten
moment, to wtasnie temat szczepienia przeciwko COVID-19 jest jedynym z
najbardziej popularnych tematéw wszelakich rozmoéw i dyskusji — ktdz z nas nie
ustyszat chociaz raz pytania ,,Czy zaszczepisz sie przeciwko COVID-197” lub ,,Czy
Pan/Pani zaszczepit/zaszczepita sie przeciwko COVID-19?”.

O ile wspomniane wyzej pytania wydajg sie byé normalne, gdy zadawane s3
przyktadowo w rozmowach prywatnych, o tyle sama dopuszczalno$é zadawania
takowych pytan w ramach stosunkéw stuzbowych, czy tez w trakcie spotkan o
charakterze formalnym, moze rodzi¢ pewne watpliwosci u ich adresatow.
Watpliwosci te moga powstac chociazby u osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
ktora w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej niespodziewanie zostanie zapytana o
to, czy zaszczepita sie przeciwko COVID-19, badz czy deklaruje cheé¢ udziatu w
takim szczepieniu. W takich sytuacjach wytonié sie mogg dwa kluczowe pytania:
,Czy przyszty pracodawca moze nas zapyta¢ o to, czy przyjeliSmy szczepionke
przeciwko COVID-19? Czy przyszty pracodawca, w toku podejmowania decyzji o
zatrudnieniu danego kandydata, moze kierowaé sie udziatem takiej osoby w
tego rodzaju szczepieniach potwierdzonym stosownym dokumentem?”.
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SZCZEPIENIE PRZECIWKO COVID-19 — PYTAC O SZCZEPIENIE CZY NIE PYTAC?

Najbardziej standardowymi dokumentami sktadanymi przez kandydata
ubiegajgcego sie o zatrudnienie na dane stanowisko sg CV oraz list
motywacyjny. Nie ulega watpliwosci, iz nawet w obecnej sytuacji pandemiag
COVID-19, zaden z kandydatow nie wskaze w tresci CV, czy zostat zaszczepiony,
badz tez czy planuje sie zaszczepi¢ przeciwko COVID-19. Informacji takiej
przyszty pracodawca nie uzyska zatem na etapie zgtoszenia aplikacji na
stanowisko, na ktére prowadzony jest nabdér. Pomimo braku takowych
informacji, tres¢ dokumentéw aplikacyjnych moze wskazywaé, iz dana osoba
jest idealnym kandydatem na pracownika. W konsekwencji powyiszego
pracodawca moze zdecydowac sie na zaproszenie kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng, odbywang czy to w tradycyjnej formule, czy tez w formule
online. Czy w trakcie takiej rozmowy ze strony pracodawcy ma prawo pasc
pytanie o kwestie zwigzane z zaszczepieniem przeciwko COVID-19 lub o
posiadanie stosownego dokumentu potwierdzajgcego fakt udziatu w
szczepieniu?

Odpowiedz na to pytanie warto zacza¢ od kilku kluczowych stéw: pracodawco,
przede wszystkim pamietaj o RODO, gdyz to witasnie przepisy Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) winny by¢ dla
Ciebie podstawowym wyznacznikiem w kwestii zwigzanej z gromadzeniem i
przetwarzaniem danych osobowych. Co istotne, rowniez przepisy Kodeksu pracy
regulujg zakres danych osobowych zwigzanych z zatrudnieniem, ktorych
ujawnienia moze zgdac pracodawca. Zgodnie z tymi przepisami pracodawca ma
prawo zgda¢ od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe wskazane przez taka osobe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Co do zgdania danych
dotyczacych  wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, podkresli¢ nalezy, ze pracodawca zgda podania
tych danych osobowych, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku. Zgodnie z zasadg
miIizacji pobierania i przetwarzania danych osobowych (o ktérej mowa w
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art. 5 ust. 1 lit. c RODO), pracodawca powinien gromadzi¢ tylko te dane, ktére
s konieczne do celu, jakim jest zatrudnienie danej osoby. Pozyskiwanie i
przetwarzanie innych danych, niz wskazane powyzej, mozliwe jest na podstawie
zgody kandydata, przy czym zgoda ta oznacza dobrowolne, konkretne,
Swiadome i jednoznaczne okazanie woli, ktérym osoba, ktérej dane dotyczg, w
formie oswiadczenia lub wyraznego dziatania potwierdzajgcego, przyzwala na
przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych, i odnosi sie do tzw. zwyktych
danych osobowych. Szczegélne dane osobowe mogg byé pozyskiwane i
przetwarzane wylgcznie w przypadku gdy ich przekazanie nastepuje z
inicjatywy kandydata do pracy. W oparciu o powyzsze trafnym wydaje sie
zatem by¢ poglad, iz pracodawca nie jest uprawniony do tego, aby w toku
rekrutacji zgda¢ od kandydatow informacji w zakresie przyjecia szczepionki
przeciwko COVID-19, a takze okazania stosownej dokumentacji na te
okolicznos¢. Takowe dziatanie mogtoby zosta¢ zakwalifikowane jako naruszenie
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, ktére obowigzujg nie tylko
na gruncie unijnym, ale réwniez i krajowym.

CZY SZCZEPIENIE PRZECIWKO COVID-19 MOZE STANOWIC WYMOG DLA
ZATRUDNIENIA?

Na chwile obecng takowy wymog nie znajduje swojego odzwierciedlenia w
obowigzujgcych przepisach prawa. Poki co obowigzek szczepienia przeciwko
COVID-19 nie zostat ujety ani w przepisach o randze ustawowej, ani tez w
przepisach wykonawczych, przez ktére - w dziedzinie zatrudnienia i stosunkéw
pracowniczych - rozumiec nalezy chociazby Rozporzgdzenie Rady Ministrow z
dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu rodzajow czynnosci zawodowych oraz
zalecanych szczepieri ochronnych wymaganych u pracownikdw, funkcjonariuszy,
zotnierzy lub podwtadnych podejmujgcych prace, zatrudnionych Ilub
wyznaczonych do wykonywania tych czynnosci. Co wiecej, o obowigzku
zaszczepienia przeciwko COVID-19 nie ma jakiejkolwiek mowy rowniez w
przepisach Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w
sprawie obowigzkowych szczepieri ochronnych. Niedopuszczalnym wydaje sie
zatem przyjecie faktu zaszczepienia lub niezaszczepienia, jako jednego z
kryteriow decydujgcych o zatrudnieniu danego kandydata do pracy. Takim
postepowaniem, pracodawca prowadzacy nabdér na wolne stanowisko w
zaktadzie pracy moégtby narazic sie na szereg negatywnych konsekwenciji,
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ktorymi sg miedzy innymi: zarzut dyskryminacji osoby, ktdéra nie zostafa
zatrudniona przez wzglad na brak odpowiedniego zaswiadczenia o szczepieniu
(co wazne, sam fakt niezaszczepienia sie przeciwko COVID-19 moze przeciez
wynika¢ nie tylko z wyboru takiej osoby, ale réwniez z przyczyn od niej
niezaleznych o podtozu chociazby zdrowotnym), proces w sadzie z niedosztym
pracownikiem oraz - w przypadku wydania przez sad rozstrzygniecia
niekorzystnego dla pracodawcy - koniecznosc¢ zaptaty odszkodowania. Podkresli¢
nalezy, iz zachowania dyskryminacyjne "w zatrudnieniu" moga mie¢ miejsce
nie tylko w trakcie trwania stosunku pracy, ale takze na etapie rekrutacji. W
przypadku ewentualnego procesu pracodawca — dla uwolnienia sie od
odpowiedzialnosci, musiatby udowodnié, ze nie dyskryminowat kandydata do
pracy, a wiec wykazac, ze rdznicujgc sytuacje aplikujgcych na wolne stanowisko,
kierowat sie obiektywnymi i uzasadnionymi wzgledami, co oznacza, ze
zastosowane przez niego postanowienie, kryterium lub dziatanie nie byto
prawnie zakazane, cel za$ réznicowania osob ubiegajacych sie o prace oparto
na akceptowanych przez prawo kryteriach. Majgc na uwadze fakt, iz dotychczas
obowigzujgce przepisy nie przewidujg obligatoryjnosci zaszczepienia sie
przeciwko COVID-19, w sytuacji, w ktérej pracodawca uzalezni swojg decyzje o
nieprzyjeciu do pracy kandydata wtasnie od tego rodzaju szczepienia, winien on
miec¢ petng swiadomosg, iz kryterium to — w ocenie sgdu rozpatrujgcego sprawe
- moze nie znalez¢ swojego prawnego uzasadnienia.

Jakkolwiek intencjg przysztego pracodawcy moze by¢ wytgcznie dbatos¢ o zaktad
pracy i zdrowie pracownikow, a co za tym idzie zapobieganie rozprzestrzenianiu
sie COVID-19, tak na ten moment brak jest prawnych narzedzi, ktéry
pozwalatyby wyegzekwowac od kandydata do pracy zaszczepienie sie przeciwko
COVID-19. W nadziei i oczekiwaniu na stosowne zmiany obowigzujgcych
przepisdw, pracodawcom, na ten moment, pozostaje liczy¢ na odpowiedzialng
postawe 0s6b przyjetych do pracy oraz pozostatych pracownikéw, ktorzy beda
stosowac sie do aktualnych obostrzen, a w konsekwencji ogranicza¢ zagrozenie
wzajemnego zarazenia sie COVID-19.
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